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N°©232-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 14 de mayo del 2021
VISTO:

El Memorandum N° 005-2021-SGDS-MDCN-T de fecha 05 de mayo del 2021 emitido por la Sub Gerente de Desarrollo Social,

e S| Informe N°162-2021-SGDS-GSPCM/MDCN-T de fecha 06 de mayo 2021, emitido por la Sub Gerente de Desarrollo Social, Informe

LEDiA b N°® 606-2021-GSPCM-GM-MDCN-T de fecha 06 de mayo del 2021, emitido por el Gerente de Servicios Piblicos y Control

X § Municipal, Informe N° 282-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 11 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerente de Gestion de

“ 7 Recursos Humanos, Informe N° 341-2021-GA-GM-MDCN-T , de fecha 12 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
Administracion, Proveido N° 4198-2021-GM, de fecha 13 de mayo del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado en armonia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion.

Que, mediante el Memorandum N° 005-2021-SGDS-MDCN-T de fecha 05 de mayo del 2021 emitido por la Sub Gerente de
Desarrollo Social, Lic. Rocio Inés Mayuri Rodriguez, encarga a TEC. RAQUEL MILAGROS MENDOZA MARAZO, las funciones
del Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social a partir del 05 de mayo del 2021.;

Que, mediante Informe N°162-2021-SGDS-GSPCM/MDCN-T de fecha 06 de mayo 2021, emitido por la Sub Gerente de Desarrollo
Social solicita a la Gerencia de Servicios Piblicos y Control Municipal la designacion de encargatura del Equipo Funcional de
Programas e Inclusion Social a la Tec. Raguel Milagros Mendoza Marazo;

% - Que, mediante Informe N° 606-2021-GSPCM-GM-MDCN-T de fecha 06 de mayo del 2021, emitido por el Gerente de Servicios
Plblicos y Control Municipal donde solicita la designacion de Encargatura del Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social
Social a la Tec. Raquel Milagros Mendoza Marazo, mediante acto de resolucion de alcaldia con eficacia anticipada al 05/05/2021
para los tramites y representaciones a la institucién conforme a ley;

Que, mediante Informe N° 282-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 11 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos, concluye que corresponde emitir acto resolutivo con eficacia anticipada al 05 de mayo del 2021 a la Tec.
Raquel Milagros Mendoza Marazo como encargada del Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social;

Que, mediante Informe N° 341-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 12 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion,
solicita disponer a quien corresponda proyectar acto resolutivo con eficacia anticipada al 05 de mayo del 2021 a la Tec. Raquel
Milagros Mendoza Marazo como encargada del Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social,

' Que, mediante Proveido N° 4198-2021-GM, de fecha 13 de mayo del 2021, el Gerente Municipal lo deriva a la Gerencia de Asesoria
Juridica para emitir acto resolutivo

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante legal de
la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley,
establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, en
el cual establece expresamente lo siguiente: ‘la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
| acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del estado, a las facultades conferidas en el articulo 6° y el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia
! de Asesoria Juridica, Gerencia de Servicios Publicos y Control Municipal y Gerencia de Administracion,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la TEC. RAQUEL MILAGROS MENDOZA MARAZO como ENCARGADA DEL EQUIPO

FUNCIONAL DE PROGRAMAS E INCLUSION SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con eficacia anticipada a
partir del 05 de mayo del 2021 bajo la modalidad del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS regulado por el
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Decreto Legislativo N° 1057 quien debe asumir en estricta observancia de sus funciones especificas establecidos en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) vigente y las Directivas de la entidad, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacion para la correcta entrega y recepcion de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo responsabilidad

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado en forma personal y recepcione el cargo correctamente.
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ZIARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Secretaria General COMUNIQUE vy la Oficina de Tecnologia de la

z‘} Informacion cumpla con la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad
==~ Nueva - TACNA. www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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